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処遇改善手当６，０００円
（その他）家族手当（世帯主に対して支給）、通勤手当（距離範囲により2.0km以上から支給
例：自動車で10ｋｍ超15.0km範囲の場合6,200円）、時間外手当、特別休出手当（年末年
始１勤務につき 3,000円）、住宅手当（家賃の1/2、最高35,000円　＊住所が遠隔地で通勤
不能エリアの方）

賞与・昇給

年２回支給（７月、１２月）　　前年度実績　基本給の３．７５カ月分
*業績や個人の成績により変動します
*ただし、採用年度の夏季賞与は所定勤務期間を満たさないため定額を支給

年１回

応
　
　
募

履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書（学校で受けられたもので可）
適性検査（SPI3)、面接（1次、2次）
随時受付（ご希望の方は下記担当者までご連絡ください）

〒754-1277　山口市阿知須４８４１番地１
阿知須共立病院　事務部経営企画室 　人材開発グループ　上山、中野
電話　0836-65-1630（代）

雇用、労災、健康、厚生年金、病院企業年金基金、企業型確定拠出年金（希望制）

職員用ラウンジ、職員親睦会、院内保育所（24時間対応）、
ユニホーム、シューズを支給

勤
務
条
件

日勤：　８時３０分～１７時３０分
遅出：　９時３０分～１８時３０分
夜勤：１７時００分～　９時００分　　　（２交代制）　＊配属部署により異なります

週４０時間制、年間休日　１１６日（月あたり９～１０日）

初年度：１０日、最大４０日（半日および時間単位での年次有給休暇取得可能）
リフレッシュ休暇制度あり

特別休暇（結婚、忌引、分娩など）、母性健康管理のための休暇（産前、産後など）、病気休
暇、育児休業（女性の取得率１００％・男性も取得、子の看護休暇：年５日）、介護休業（介護
休暇：年５日）、勤続表彰制度（２０年、３０年到達年度に、感謝金と特別休暇あり）

給　　　　与

　２０８，０００円　（職責給148,000円＋職種手当60,000円）

　１２，０００円／回

代表者名 理事長・院長　　三　好　正　規

求　人　数 5名　

病
院
概
要

救急指定病院、日本医療機能評価機構認定病院（３rdＧVer.1.1）、人間ドック健診施設機能
評価認定（Ver.3.0）、日本循環器学会認定循環器専門医研修関連施設、日本臨床栄養代
謝学会NST稼働施設ほか学会認定施設多数、地域に密着し医療・予防・ケアを一体的に提
供、電子カルテ2018.10更新、2020年に子育てサポート企業（4回目）、2021年に女性活躍推
進企業として厚生労働大臣より認定、JNAクリニカルラダー制度導入（2019年度～）

内科、消化器内科、循環器内科、内視鏡内科、肝臓内科、腎臓内科、糖尿病内科、
内分泌内科、呼吸器内科、外科、消化器外科、乳腺外科、血管外科、呼吸器外科、
整形外科、脳神経外科、放射線科、リハビリテーション科

老人保健施設 ニューライフあじす　（８０床）
訪問看護ステーション すこやかナース

１３５床
一般病棟（10:1）45床、地域包括ケア病棟（13：1）45床、療養病棟（20：1）45床

医師　35名　（非常勤医師を含む）、看護師　69名、准看護師　28名、介護職員　35名
医療技術職員　54名、事務職員　53名、運転・宿直員　６名
老健施設職員　73名、訪問看護ステーション職員　4名、その他職員　20名

２０２４（令和6）年度　看護師（大卒）募集要項

名　　　　称
いりょうほうじん　きょうあいかい　あじすきょうりつびょういん

医療法人　協愛会　阿知須共立病院
★ホームページ随時更新中！

http://www.kyoai.or.jp

所　在　地 〒754-1277　山口県山口市阿知須４８４１番地１


